


 
 

 

 

 ご挨拶 

 

100 年先の未来を語れる仲間たちへ 
 

               当社は今年で 18 年目(+5 年)、まだまだ若い会社です。 

               一つ一つのものづくりに愛情を込め仕事をする、 

               オンリーワンであり続けることは、難しいがベターではなく、 

               技術力・人材力でベストを尽くすことでナンバーワンになれる。 

               それが会社の原点だと思います。 
 

                 100 年先の未来を一緒に築いていく、仲間を探しています。 

 

               未来に向かって、同じ夢を持つみなさんと出会える日を楽しみにしています。 
 

 



 

 

 

 
 

            アストリードの特徴・強み 

 

             

            建設現場の特殊技能者集団です。他社の持っていない技術を提供しています 

          一般的に建設業界では、特殊な工事に特化した技術を持った会社です。 

         他社にはない機械設備・それを運用する技能者・指導体制などを有しております。 

 

         大手ゼネコンのお仕事が多い実績のある会社です 

          アストリードの特殊な技術力は広く評価され、 

         多くの大手業者様との取引をさせていただいております。    

      

 

         優れた技能者集団であるために、 

       最新の工法・設備を取り入れています 
          土木・建設業は日々変化しています。 

         取引先のニーズに合った開会、工法を 

         常に提供（革新）していくしかありません。 

         お客様のニーズに応え続けていくために、 

         常に最新の工法を取り入れ、機械設備に関する 

         投資も積極的に行っています。 

 

          また、社員の技能や経験をより磨いていくための 

         教育体制にも、力を入れています。 

         未経験からの入社でも、専門的な特殊技能を 

         無理なく身につけることができます。 
 

 



 

 

 

具体的な仕事は？ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

専門技術で建設現場を支える仕事です 
 

 

        高速道路の遮音壁や土砂崩壊防止の山留めで使われる 

         H 鋼という鋼材を専門技術を使って打ち込みを行う仕事です。 
 

         現場にたくさんの H鋼を持ち込んで、機械と人の手の誘導によって 

         図面通りに地中に打ち込んでいきます。ほとんどが機械仕事なので、 

         体力消耗は少ないですが大型機械の手元を行ったり、H鋼を吊りあげるために、 

         玉掛け作業（要資格）などの専門性の高い技術が必要になります。 
 

         入社後は先輩社員の指導を受けながら、仕事の流れを覚え、技能向上や資格取得、 

         オペレーター（機械操作員）としての技術・現場の品質管理やマネージメントなど 

         スキルも多様に形成できます。 
 



 



 

 

 

 
 

          採用の流れ 

 

 

         

 

 

 

 

 

 
 

 履歴書・紹介状（ハローワーク経由の場合） 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 研修を受けながら現場での仕事を覚えていきます 

 

 
          

 

 

応募者  

書類選考 履歴書送付 

電話連絡        

アストリード 

面接 

合否連絡 

試用期間(6 か月) 

正社員 



 

先輩たちの声 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

瀬尾朋也さん（31 歳 8 年目 工事部 機械 OP） 

 最初は先輩方が優しく丁寧に教えてくれました。必要資格も色々と取らせて貰えます。 

やれることが増えてくると、さらにやりがいや現場をこなした時の達成感が味わえます。 

また季節ごとに社員全員での親睦会などもあり仕事以外でも楽しめる会社です。 

原田拓さん（32 歳 10 年目 工事部 機械 OP） 

 初めは、右も左もわからない状態でしたが、先輩方に丁寧に仕事を教えていただき、 

今では職長として、現場に出させてもらっています。職長になってからは、 

責任感がより一層強くなり現場を終える毎の達成感も強くなりました。 

高野達弥さん（30 歳 11 年目 工事部 機械 OP） 

 仕事もだいぶ慣れて、自分がメインで仕事するようになり、 

更にやりがいが増えました。日々成長を感じられるのがいいです。 
 

金子拓矢さん（32 歳 7 年目 工務管理部） 

 入社以来、さまざまな業務に携わらせてもらっています。デスクワークだけでなく 

現場業務や回送から学ぶものも多く、仕事を覚えていく喜びを感じられます。 

多種多様な業務のため、マンネリ化せずモチベーションが維持できるのもいいです。 

杉田馨さん（21 歳 2 年目 工事部） 

 今は、大型自動車免許取得に通わせてもらっています。 

将来的には機械 OP を目指しながら、下回りの仕事を覚えているところです。 
 

菅野凌さん（21 歳 1 年目 工事部） 

 大学在学中のため、今はアルバイトとして働いています。 

現場のことはまだ勉強中ですが、先輩社員から学ぶことが多いです。 
 



               

アストリード ソフトボールチーム 

         まいとクラブ 
 

中年と青年たちが球技活動を通じて、 

             友情・協力・団結する心を育む一環として 

             ソフトボールチームを有しています。 

 

             参加は強制ではありませんので、ご安心ください。 

            若手社員からは、 

            「加入してみたら先輩や上司との垣根も薄くなって 

             仕事もやりやすいよね」 

             という声も聞かれます。 

 

            真面目に取り組んでもらえる方であれば、 

            経験者・未経験者を問いません。 

 

                        20２4 年実績 

 

            三芳町 春季大会         優勝 

            埼玉県民総体 県大会       2 回戦進出 

                  県西 西部選手権          3 回戦進出 

                        埼玉県ミズノオープン       本選出場 

マスコットキャラクター まいとくん 


